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Общество с ограниченной ответственностью «Надежда» 

(полное наименование работодателя) 
300031 г. Тула, ул. Металлургов, д.85; Директор Травников Геннадий Викторович; g.travnikov@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКАТО 

7105029835 14363216 4210014 86.23 70401000000 
 

КАРТА №  1   
специальной оценки условий труда 

Директор 20560 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Администрация  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 
20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 
12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 0 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0 

 
Строка 021. СНИЛС работников: 

038-629-084 81  
 
Строка 022.  Используемое оборудование:  ПК   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют   
 
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический - не оценивалась -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды - не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 
необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует 

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует 

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует 

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует 

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 27 (Работы в медицинских 
организациях) 

 
Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения 
труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ); возможность применения труда 
инвалидов - по медицинским показаниям;     
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
     
 
Дата составления:   06.10.2023     
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Травников Геннадий Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Шехватов Сергей Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Бухгалтер-кассир    Ларина Юлия Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

1114    Кондакова Н.В.   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Травников Геннадий Викторович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью «Надежда» 

(полное наименование работодателя) 
300031 г. Тула, ул. Металлургов, д.85; Директор Травников Геннадий Викторович; g.travnikov@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКАТО 

7105029835 14363216 4210014 86.23 70401000000 
 

КАРТА №  2   
специальной оценки условий труда 

Заместитель директора 20560 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Администрация  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 
20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 
12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 0 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0 

 
Строка 021. СНИЛС работников: 

073-896-706 19  
 
Строка 022.  Используемое оборудование:  ПК   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют   
 
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический - не оценивалась -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды - не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 
необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует 

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует 

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует 

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует 

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 27 (Работы в медицинских 
организациях) 

 
Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения 
труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ); возможность применения труда 
инвалидов - по медицинским показаниям;     
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
     
 
Дата составления:   06.10.2023     
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Травников Геннадий Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Шехватов Сергей Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Бухгалтер-кассир    Ларина Юлия Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

1114    Кондакова Н.В.   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Шехватов Сергей Викторович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью «Надежда» 

(полное наименование работодателя) 
300031 г. Тула, ул. Металлургов, д.85; Директор Травников Геннадий Викторович; g.travnikov@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКАТО 

7105029835 14363216 4210014 86.23 70401000000 
 

КАРТА №  3   
специальной оценки условий труда 

Бухгалтер-кассир 20336 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Администрация  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 1 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0 

 
Строка 021. СНИЛС работников: 

032-507-948 38  
 
Строка 022.  Используемое оборудование:  ПК   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют   
 
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический - не оценивалась -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды - не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 
необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует 

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует 

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует 

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует 

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 27 (Работы в медицинских 
организациях) 

 
Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения 
труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ); возможность применения труда 
инвалидов - по медицинским показаниям;     
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
     
 
Дата составления:   06.10.2023     
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Травников Геннадий Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Шехватов Сергей Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Бухгалтер-кассир    Ларина Юлия Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

1114    Кондакова Н.В.   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Ларина Юлия Владимировна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью «Надежда» 

(полное наименование работодателя) 
300031 г. Тула, ул. Металлургов, д.85; Директор Травников Геннадий Викторович; g.travnikov@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКАТО 

7105029835 14363216 4210014 86.23 70401000000 
 

КАРТА №  4   
специальной оценки условий труда 

Врач-стоматолог 20463 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Поликлиника  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. 
N 541н      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 2 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 0 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0 

 
Строка 021. СНИЛС работников: 

171-758-246 90  
197-933-791 49  

 
Строка 022.  Используемое оборудование:  Стоматологическая установка "Меркурий", 2021 г.в.   

Используемые материалы и сырье:  Стоматологические материалы   
 
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический 3.1 не оценивалась -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
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 Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 
необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ 

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует 

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует 

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует 

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 2.4.3 (Возбудители 
инфекционных заболеваний патогенные 
микроорганизмы III и IV групп патогенности и 
возбудители паразитарных заболеваний 
(гельминты, членистоногие)), 27 (Работы в 
медицинских организациях) 

 
Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: 
 1.1. Биологический: Проводить инструктаж по биологической безопасности. Использовать 
сертифицированные средства индивидуальной защиты в соответствии с нормами выдач и СИЗ. 
(Защита от вредного воздействия патогенных микроорганизмов);     
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, 
статья 265); возможность применения труда инвалидов - по медицинским показаниям;     
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.     
 
Дата составления:   06.10.2023     
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Травников Геннадий Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Шехватов Сергей Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Бухгалтер-кассир    Ларина Юлия Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

1114    Кондакова Н.В.   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Аветисян Ваче Размикович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Чориев Абдурашид Джолгашович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью «Надежда» 

(полное наименование работодателя) 
300031 г. Тула, ул. Металлургов, д.85; Директор Травников Геннадий Викторович; g.travnikov@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКАТО 

7105029835 14363216 4210014 86.23 70401000000 
 

КАРТА №  5   
специальной оценки условий труда 

Врач-стоматолог 20463 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Поликлиника  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. 
N 541н      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 2 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 0 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0 

 
Строка 021. СНИЛС работников: 

182-480-163 68  
110-337-478 11  

 
Строка 022.  Используемое оборудование:  Стоматологическая установка "Меркурий", 2021 г.в.   

Используемые материалы и сырье:  Стоматологические материалы   
 
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический 3.1 не оценивалась -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
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 Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 
необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ 

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует 

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует 

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует 

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 2.4.3 (Возбудители 
инфекционных заболеваний патогенные 
микроорганизмы III и IV групп патогенности и 
возбудители паразитарных заболеваний 
(гельминты, членистоногие)), 27 (Работы в 
медицинских организациях) 

 
Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: 
 1.1. Биологический: Проводить инструктаж по биологической безопасности. Использовать 
сертифицированные средства индивидуальной защиты в соответствии с нормами выдач и СИЗ. 
(Защита от вредного воздействия патогенных микроорганизмов);     
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, 
статья 265); возможность применения труда инвалидов - по медицинским показаниям;     
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.     
 
Дата составления:   06.10.2023     
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Травников Геннадий Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Шехватов Сергей Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Бухгалтер-кассир    Ларина Юлия Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

1114    Кондакова Н.В.   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Гаджиев Амир Рамазанович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Тажудинов Руслан Илмудинович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью «Надежда» 

(полное наименование работодателя) 
300031 г. Тула, ул. Металлургов, д.85; Директор Травников Геннадий Викторович; g.travnikov@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКАТО 

7105029835 14363216 4210014 86.23 70401000000 
 

КАРТА №  6   
специальной оценки условий труда 

Зубной врач 22343 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Поликлиника  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. 
N 541н      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 1 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0 

 
Строка 021. СНИЛС работников: 

044-312-088 14  
 
Строка 022.  Используемое оборудование:  Стоматологическая установка "Меркурий", 2021 г.в.   

Используемые материалы и сырье:  Стоматологические материалы   
 
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический 3.1 не оценивалась -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
 Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 
необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ 

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует 

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует 

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует 

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 2.4.3 (Возбудители 
инфекционных заболеваний патогенные 
микроорганизмы III и IV групп патогенности и 
возбудители паразитарных заболеваний 
(гельминты, членистоногие)), 27 (Работы в 
медицинских организациях) 

 
Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: 
 1.1. Биологический: Проводить инструктаж по биологической безопасности. Использовать 
сертифицированные средства индивидуальной защиты в соответствии с нормами выдач и СИЗ. 
(Защита от вредного воздействия патогенных микроорганизмов);     
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, 
статья 265); возможность применения труда инвалидов - по медицинским показаниям;     
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
     
 
Дата составления:   06.10.2023     
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Травников Геннадий Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Шехватов Сергей Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Бухгалтер-кассир    Ларина Юлия Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

1114    Кондакова Н.В.   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Маркова Елена Владиславовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью «Надежда» 

(полное наименование работодателя) 
300031 г. Тула, ул. Металлургов, д.85; Директор Травников Геннадий Викторович; g.travnikov@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКАТО 

7105029835 14363216 4210014 86.23 70401000000 
 

КАРТА №  7   
специальной оценки условий труда 

Стоматологический гигиенист 20463 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Поликлиника  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. 
N 541н      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 1 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0 

 
Строка 021. СНИЛС работников: 

082-957-491 14  
 
Строка 022.  Используемое оборудование:  Стоматологический аппарат для снятия зубных 
камней   

Используемые материалы и сырье:  Стоматологические материалы   
 
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический 3.1 не оценивалась -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
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 Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 
необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ 

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует 

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует 

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует 

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 2.4.3 (Возбудители 
инфекционных заболеваний патогенные 
микроорганизмы III и IV групп патогенности и 
возбудители паразитарных заболеваний 
(гельминты, членистоногие)), 27 (Работы в 
медицинских организациях) 

 
Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: 
 1.1. Биологический: Проводить инструктаж по биологической безопасности. Использовать 
сертифицированные средства индивидуальной защиты в соответствии с нормами выдач и СИЗ. 
(Защита от вредного воздействия патогенных микроорганизмов);     
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, 
статья 265); возможность применения труда инвалидов - по медицинским показаниям;     
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
     
 
Дата составления:   06.10.2023     
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Травников Геннадий Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Шехватов Сергей Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Бухгалтер-кассир    Ларина Юлия Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

1114    Кондакова Н.В.   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Шехватова Олеся Юрьевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью «Надежда» 

(полное наименование работодателя) 
300031 г. Тула, ул. Металлургов, д.85; Директор Травников Геннадий Викторович; g.travnikov@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКАТО 

7105029835 14363216 4210014 86.23 70401000000 
 

КАРТА №  8   
специальной оценки условий труда 

Старшая медицинская сестра 24038 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Поликлиника  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. 
N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
09.04.2018 г. № 214н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 1 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0 

 
Строка 021. СНИЛС работников: 

082-957-491 14  
 
Строка 022.  Используемое оборудование:  Стоматологический аппарат для снятия зубных 
камней   

Используемые материалы и сырье:  Стоматологические материалы   
 
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический 3.1 не оценивалась -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды - не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  
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 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
 Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 
необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ 

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует 

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Да Нет отсутствует 

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует 

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 2.4.3 (Возбудители 
инфекционных заболеваний патогенные 
микроорганизмы III и IV групп патогенности и 
возбудители паразитарных заболеваний 
(гельминты, членистоногие)), 27 (Работы в 
медицинских организациях) 

 
Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: 
 1.1. Биологический: Проводить инструктаж по биологической безопасности. Использовать 
сертифицированные средства индивидуальной защиты в соответствии с нормами выдач и СИЗ. 
(Защита от вредного воздействия патогенных микроорганизмов);     
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, 
статья 265); возможность применения труда инвалидов - по медицинским показаниям;     
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
     
 
Дата составления:   06.10.2023     
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Травников Геннадий Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Шехватов Сергей Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Бухгалтер-кассир    Ларина Юлия Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

1114    Кондакова Н.В.   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Шехватова Олеся Юрьевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью «Надежда» 

(полное наименование работодателя) 
300031 г. Тула, ул. Металлургов, д.85; Директор Травников Геннадий Викторович; g.travnikov@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКАТО 

7105029835 14363216 4210014 86.23 70401000000 
 

КАРТА №  9   
специальной оценки условий труда 

Медицинская сестра 24038 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Поликлиника  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. 
N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
09.04.2018 г. № 214н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 1 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0 

 
Строка 021. СНИЛС работников: 

126-711-414 35  
 
Строка 022.  Используемое оборудование:  Камера УФ-бактерицидная   

Используемые материалы и сырье:  Стоматологические материалы   
 
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический 3.1 не оценивалась -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды - не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
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 Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 
необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ 

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует 

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует 

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует 

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 2.4.3 (Возбудители 
инфекционных заболеваний патогенные 
микроорганизмы III и IV групп патогенности и 
возбудители паразитарных заболеваний 
(гельминты, членистоногие)), 27 (Работы в 
медицинских организациях) 

 
Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: 
 1.1. Биологический: Проводить инструктаж по биологической безопасности. Использовать 
сертифицированные средства индивидуальной защиты в соответствии с нормами выдач и СИЗ. 
(Защита от вредного воздействия патогенных микроорганизмов);     
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, 
статья 265); возможность применения труда инвалидов - по медицинским показаниям;     
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
     
 
Дата составления:   06.10.2023     
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Травников Геннадий Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Шехватов Сергей Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Бухгалтер-кассир    Ларина Юлия Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

1114    Кондакова Н.В.   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Апполонова Марина Валерьевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью «Надежда» 

(полное наименование работодателя) 
300031 г. Тула, ул. Металлургов, д.85; Директор Травников Геннадий Викторович; g.travnikov@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКАТО 

7105029835 14363216 4210014 86.23 70401000000 
 

КАРТА №  10/23   
специальной оценки условий труда 

Рентгенолаборант 26073 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Поликлиника  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. 
N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
09.04.2018 г. № 214н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 1 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0 

 
Строка 021. СНИЛС работников: 

051-467-728 61  
 
Строка 022.  Используемое оборудование:  Установка стоматологическая рентгеновская "X-Genus 
DC"C   

Используемые материалы и сырье:  Стоматологические материалы   
 
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический 3.1 не оценивалась -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения 2 не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды - не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  
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 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
 Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 
необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ 

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует 

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует 

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует 

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 2.4.3 (Возбудители 
инфекционных заболеваний патогенные 
микроорганизмы III и IV групп патогенности и 
возбудители паразитарных заболеваний 
(гельминты, членистоногие)), 27 (Работы в 
медицинских организациях) 

 
Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда: 
 1.1. Биологический: Проводить инструктаж по биологической безопасности. Использовать 
сертифицированные средства индивидуальной защиты в соответствии с нормами выдач и СИЗ. 
(Защита от вредного воздействия патогенных микроорганизмов);     
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, 
статья 265); возможность применения труда инвалидов - по медицинским показаниям;     
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
     
 
Дата составления:   06.10.2023     
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Травников Геннадий Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Шехватов Сергей Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Бухгалтер-кассир    Ларина Юлия Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

1114    Кондакова Н.В.   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Кузовлева Любовь Александровна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью «Надежда» 

(полное наименование работодателя) 
300031 г. Тула, ул. Металлургов, д.85; Директор Травников Геннадий Викторович; g.travnikov@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКАТО 

7105029835 14363216 4210014 86.23 70401000000 
 

КАРТА №  11   
специальной оценки условий труда 

Зубной техник 22345 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Зуботехническая лаборатория  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. 
N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
09.04.2018 г. № 214н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 3 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 0 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0 

 
Строка 021. СНИЛС работников: 

032-508-587 37  
033-624-930 39  
065-187-290 80  

 
Строка 022.  Используемое оборудование:  Пескоструйный аппарат АПО, электропечь ЭВП 
"Аверон", микромотор   

Используемые материалы и сырье:  Стоматологические материалы   
 
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический - не оценивалась -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
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 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  
 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 
необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует 

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует 

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует 

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует 

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 27 (Работы в медицинских 
организациях) 

 
Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения 
труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ); возможность применения труда 
инвалидов - по медицинским показаниям;     
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
     
 
Дата составления:   06.10.2023     
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Травников Геннадий Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Шехватов Сергей Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Бухгалтер-кассир    Ларина Юлия Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

1114    Кондакова Н.В.   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Кирсанов Николай Владимирович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Корниенко Владимир Николаевич   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Полторыхин Сергей Владимирович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью «Надежда» 

(полное наименование работодателя) 
300031 г. Тула, ул. Металлургов, д.85; Директор Травников Геннадий Викторович; g.travnikov@mail.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 
работодателя 

 Код 
работодателя по 

ОКПО 

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 
ОКАТО 

7105029835 14363216 4210014 86.23 70401000000 
 

КАРТА №  12   
специальной оценки условий труда 

Зубной техник 22345 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 
Наименование структурного подразделения:  Зуботехническая лаборатория  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  
 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. 
N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
09.04.2018 г. № 214н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 
на всех аналогичных рабочих местах - 
из них: 
женщин 0 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0 

 
Строка 021. СНИЛС работников: 

124-927-416 64  
 
Строка 022.  Используемое оборудование:  Пескоструйный аппарат АПО, электропечь ЭВП 
"Аверон", микромотор   

Используемые материалы и сырье:  Стоматологические материалы   
 
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса 

Класс 
(подкласс)

условий 
труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  
 Биологический - не оценивалась -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -  

 Шум 2 не оценивалась -  
 Инфразвук - не оценивалась -  
 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
 Вибрация общая - не оценивалась -  
 Вибрация локальная - не оценивалась -  
 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
 Параметры микроклимата - не оценивалась -  
 Параметры световой среды 2 не оценивалась -  
 Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -  
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 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  
 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 
данном рабочем месте 

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 
необходимость  
в установлении  

(да, нет) 
основание 

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует 

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует 

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует 

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует 

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 27 (Работы в медицинских 
организациях) 

 
Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения 
труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ); возможность применения труда 
инвалидов - по медицинским показаниям;     
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 
     
 
Дата составления:   06.10.2023     
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Травников Геннадий Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Шехватов Сергей Викторович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Бухгалтер-кассир    Ларина Юлия Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

1114    Кондакова Н.В.   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Аветисян Хачик Размики   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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